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SRONMOMIE A




Onderwijs 92e zal zich toeleggen op representatieve en transparante vertegenwoordiging.

\

Vertegenwoordiging

* Representativiteitin
standpuntinname
Transparantie in
terugkoppeling




We streven naar representativiteit via polls overheen jaargroepen, sociale media &

bevragingen.

Bevragingen:

We organiseren 1 a 2 brede bevragingen per jaar en een
aantal kleinere polls rond specifieke opleiding of doelgroep
gebonden dossiers. We werken samen met FEB om
initiatieven rond kwaliteitszorg bevragingen dichter bij de
Kwalitatief studenten te brengen.

Sociale media:

Om de aanwezigheid van de studentenvertegenwoordigers
uit te lichten doen we ook kleine, minder representatieve
polls op onze sociale media om dossiers onder de aandacht
te brengen.

Jaargroepen:

In aanloop naar de POC's verzamelen de

Kwantitatief fasevertegenwoordigers input via de Facebook jaargroepen.




Actieve interactie met Ekonomika communities in functie van dossiers is cruciaal

voor betere vertegenwoording. Beep dive volgt

® Internationals:
We zetten in op de vertegenwoordiging van de internationale
studenten door hen via kleine bevragingen en
klankbordgroepen te betrekken in specifieke en algemene
dossiers.
Kwalitatief ® Comitéleden:
Dit is een brede groep van studenten uit verschillende
opleidingen en met diverse achtergronden. Zij kunnen
Klankbordgroepen bevréagd worden .o.ve.r algemene opleiding overschrijdende
dossiers zoals faciliteiten.
® Fasevertegewoordigers:
- Ontwikkeling
- Ontspanning
Kwantitatief - Ownership
® Ad hoc groepen om in te spelen op actualiteit.




We moeten de OO0V inhoudelijk hervormen als ontmoetingplaats voor studenten en

FVs overheen de campussen.

® Ontmoetingsplaats:
We organiseren de OO0V over de verschillende campussen als een
ontmoetingsplaats voor studenten en hun vertegenwoordigers.

® Digitaal:
De digitale revolutie stelt ons in staat om studenten en hun
vertegenwoordigers samen te brengen over alle campussen van
de FEB.

® Inhoud:
Hier kunnen de resultaten van bevragingen en andere actuele
topics besproken en toegelicht worden. Komend werkingsjaar
nodigen we ook de nieuw verkozen decaan en rector uit om
hun beleid voor de komende jaren toe te lichten.

Kwalitatief

Kwantitatief




Fasevertegenwoordigers worden beter begeleid en ingezet binnen de

vertegenwoordiging.

Situatie nu ) Doel 92e
PP . 67% geeft aan interesse te hebben om deel te nemen . De fasevertegenwoordigers krijgen de kans om zich
aan een workshop om zich beter voor te bereiden. persoonlijk te ontwikkelen. Zo voorzien we vanuit
M Ekonomika Onderwijs workshops over onderhandelen
en public speaking.
Ontwikkeling
. 75% ervaart de FV bonding als leuk tot zeer leuk. . We willen onze vertegenwoordigers ook bedanken voor hun
. 66% geeft aan zich geen lid te voelen van de EKO harde werk. Daarom voorzien we een aantal bondings
'«?} Family. doorheen het jaar. Zo volgen we ook met het FV team de
utile dulci leuze.
. . We betrekken hen meer bij de werking van Ekonomika via
OntSPanmng onder andere klankbordgroepen.
. 58% van de fasevertegenwoordigers geeft aan meer . We geven meer verantwoordelijkheid aan onze
verantwoordelijkheid te willen opnemen. fasevertegenwoordigers op vlak van terugkoppeling
. 75% zou meer input willen geven over onderwijs en de verzameling van input.
topics. . We nodigen onze fasevertegenwoordigers uit om deel
. 42% zou graag eens meegaan naar een Stura. uit te maken van de Stura fractie van Ekonomika in
StEB.




Binnen Onderwijs wordt vertegenwoordiging gelijk gesteld aan terugkoppeling.

Sociale media

Updates uit alle Actuele topics en grote dossiers Via de sociale media van Ekonomika wordt
overlegorganen worden worden gecommuniceerd via het teruggekoppeld over lopende dossiers.

hier verzameld en op maat  prikbord en de schermen in de Specifiek op opleidingsniveau wordt na de
van de student EkoHub. afloop van elke POC een korte samenvatting

aangeboden. gepost in de jaargroepen over relevante topics.




We excelleren in ondersteunen door binnen elke tak kleine aanpassingen door

te voeren

. De Future Self Days worden geclusterd in de Future Self Track.

. De samenwerking met BR wordt op scherp gesteld om een interessant aanbod aan bedrijven te voorzien.

. Er wordt actief gesproken met Ekonomika alumni om sprekers te vinden.

. De masterbeurs wordt gezien als eindpunt van de Future Self Track, samen met de FEB zorgen we hier dat

studenten ervaringen kunnen uitwisselen.

. We voorzien binnen Ekonomika een duidelijk aanspreekpunt voor problemen en we laten de eerste contacten
tussen studenten en hun tutor via mail verlopen om iedereen te kunnen bereiken.

. We organiseren een infosessie en geven toegang tot nuttige (universiteitsbrede) informatie en we bekijken of
het mogelijk is om een workshop te organiseren voor onze tutors.

PAL (Peer Assisted Learning) . We bekijken ook verder best practices van andere faculteiten zoals bijvoorbeeld kennisclips.
9 . Kleinere bugs worden aangepakt en het rating systeem wordt gebruikt om niet-relevante bestanden te

verwijderen.

. We introduceren per vak een tips & tricks sectie, hier kunnen studenten over verschillende jaren hun

ervaringen achterlaten en kan een student een inschatting maken van hoe hij of zij het vak het beste aanpakt.
Zaken die hierbij aan bod kunnen komen zijn leermethode, gebruik van het handboek, perceptie van de
moeilijkheidsgraad en meer.




